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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение (далее – «Положение») регламентирует деятельность

специализированного структурного подразделения общества с ограниченной ответственностью
«Движение.ру» (далее – «Общество»/ ООО «Движение.ру») – Учебного центра «Школа
недвижимости «Движение» (далее – «Учебный центр»), созданного в соответствии с
Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации», иными нормативно-правовыми актами и Уставом Общества для осуществления
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным образовательным
программам повышения квалификации.

1.2. Учебный центр создан на основании приказа генерального директора Общества и
действует на основании настоящего Положения, разработанного и утвержденного генеральным
директором Общества.

1.3. Право на осуществление образовательной деятельности возникает с момента
получения Обществом соответствующей лицензии на осуществление образовательной
деятельности.

1.4. Образовательная деятельность в Учебном центре осуществляется в соответствии с
образовательными программами, утвержденными генеральным директором Общества.

1.5. Официальный сайт Учебного центра: https://dvizhenie.school/.

1.6. Учебный центр не является юридическим лицом, филиалом или
представительством юридического лица.

1.7. Местом нахождения Учебного центра является место нахождения Общества:
625003, Тюменская область, г.о. город Тюмень, г. Тюмень, ул. Володарского д. 17, помещ. 1.

1.8. При осуществлении образовательной деятельности, Учебный центр
руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Общества,
настоящим Положением и локальными нормативными актами в сфере образовательной
деятельности.

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧЕБНОГО ЦЕНТРА
2.1. Основной целью создания и деятельности Учебного центра является осуществление

образовательного процесса в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» по дополнительным профессиональным
образовательным программам повышения квалификации.

2.2. Учебный центр осуществляет реализацию дополнительных профессиональных
образовательных программ исключительно с применением электронного обучения,
дистанционных образовательных технологий.

2.3. Для достижения поставленной цели Учебный центр осуществляет образовательную
деятельность, в соответствии с лицензией на право осуществления образовательной
деятельности по дополнительному профессиональному образованию - регистрационный номер
Л035-01215-72/01335872 от 06 августа 2024 года, выданной Департаментом образования и науки
Тюменской области на основании Приказа № 774/ОД от 06.08.2024 бессрочно (далее –
«Лицензия»).

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
3.1. Образовательная деятельность в Учебном центре осуществляется на основании

Лицензии, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации,
настоящим Положением и иными локальными нормативными актами Общества.

3.2. Обучение в Учебном центре осуществляется по дополнительным профессиональным
образовательным программам исключительно с применением электронного обучения,
дистанционных образовательных технологий на основании Лицензии.



3.3. Освоение образовательных программ в Учебном центре осуществляется по
Договорам об образовании (договор оказания платных образовательных услуг), заключаемых
Обществом, с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами в
сумме и порядке, определяемыми Обществом.

3.4. Прием лиц для освоения образовательных программ в Учебный центр Общества
осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и
Положением о порядке приема, перевода, отчисления и восстановления обучающихся в
учебном центре «Школа недвижимости «Движение», утвержденным приказом генерального
директора ООО «Движение.ру» №39/24-ДРУ от 23.10.2024 г., в течение всего календарного
года.

3.5. Обучение по дополнительным профессиональным образовательным программам
осуществляется как единовременно и непрерывно, так и модульно (поэтапно/дискретно), в том
числе посредством освоения отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),
прохождения практики, применения сетевых форм, в порядке, установленном образовательной
программой и/или договором об образовании.

3.6. Формы обучения и сроки освоения дополнительных профессиональных
образовательных программ определяются образовательной программой и/или договором об
образовании.

3.7. Освоение дополнительных профессиональных образовательных программ
завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме, определяемой Обществом
самостоятельно.

3.8. Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную профессиональную
образовательную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдается удостоверение о
повышении квалификации.

3.9. При освоении дополнительной профессиональной программы параллельно с
получением среднего профессионального образования и (или) высшего образования
удостоверение о повышении квалификации выдается одновременно с получением
соответствующего документа об образовании и о квалификации.

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧЕБНЫМЦЕНТРОМ

4.1. Общее руководство деятельностью Учебного центра осуществляет генеральный
директор Общества.

4.2. Непосредственное управление деятельностью Учебного центра осуществляет
руководитель Учебного центра-генеральный директор Общества.

4.3. Руководитель Учебного центра:
4.3.1. осуществляет общее руководство деятельностью Учебного центра, в т.ч. планирует,

организует и контролирует образовательный процесс;
4.3.2. разрабатывает и утверждение материалы по организации, развитию и

совершенствованию образовательной деятельности Учебного центра, а также предложения по
иным вопросам деятельности Учебного центра;

4.3.3. решает иные вопросы, относящиеся к деятельности Учебного центра;
4.3.4. несет ответственность за выполнение задач, возложенных на Учебный центр,

финансовую, плановую и трудовую дисциплину в Учебном центре в соответствии с правами и
обязанностями обучающихся и работников, определяемыми действующим трудовым
законодательством, а также законодательством в сфере образования.

4.4. Учебный центр самостоятельно организует учебный процесс, выбирает формы,
методы и средства обучения, создает необходимые условия обучающимся для успешного
освоения образовательных программ.

4.5. Для осуществления образовательной деятельности Учебный центр обязан иметь в



штате или привлекать на ином законном основании педагогических работников, имеющих
профессиональное образование, обладающих соответствующей квалификацией, имеющих стаж
работы, необходимый для осуществления образовательной деятельности по реализуемым
образовательным программам, и соответствующих требованиям статьи 46 Федерального закона
от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также
федеральным государственным требованиям и (или) образовательным стандартам.

4.6. Финансирование Учебного центра осуществляется за счет средств Общества в
соответствии с бюджетом, утвержденным генеральным директором Общества.

4.7. Права и обязанности работников Учебного центра определяются трудовым
законодательством, Уставом Общества, настоящим Положением, трудовыми договорами и
должностными инструкциями.

4.8. Обучающиеся в Учебном центре имеют права и несут обязанности, установленные
действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Положением и
локальными нормативными актами Общества, а также договорами об образовании.

4.9. Прекращение деятельности Учебного центра производится путем ликвидации или
реорганизации на основании приказа генерального директора Общества.


